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Уважаемые родители и гости официального сайта! 

Предлагаю Вашему вниманию публичный доклад МКДОУ: д/с №2, в котором 

представлены результаты деятельности детского сада за 2022-2023 учебный 

год (за вторую половину 2022 года - с 01.09.2022 по 31.12.2022 года, и первую 

половину 2023 года – с 01.01.2023 по 31.07.2023 года). 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать общественность, 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, 

основных результатах функционирования детского сада, планируемых 

мероприятиях и направлениях его развития. 

 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

1.Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, казенное, 

муниципальное 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность выдана Инспекцией 

Тульской области по надзору и контролю в сфере образования № 

0133/02360 от 02 апреля 2015 года (серия 71Л01 № 0001576) в лицензии 

указано право осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам, указанным в приложении к ней. Срок 

действия – бессрочно 

1.3. Месторасположения, удобство транспортного расположения: здание 

и участок детского сада расположены в зоне с особыми требованиями к 

качеству окружающей среды, вдали от магистральных улиц и инженерных 

сооружений по адресу: г.Кимовск, ул.Коммунистическая, 7в. Радиус 

доступности от мест проживания воспитанников составляет 150 метров. К 

зданию детского сада есть подъездной путь со стороны улицы 

Коммунистическая. Также удобство транспортного расположения 

обеспечивает остановка общественного транспорта с 300 метрах от здания 

ДОУ. 

1.4. Режим работы: детский сад функционирует в режиме полного дня (10,5 

часовое пребывание) с 7.00 до 17.30, выходные дни – суббота, воскресенье, 

праздничные дни по общероссийскому календарю; есть дежурная группа до 

18.30. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 10 групп, из них: 
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- первая группа раннего возраста – от 1 до 3 лет разновозрастная группа; 

- вторая группа раннего возраста – от 2 до 3 лет; 

-  две младших группы – от 3 до 4 лет; 

- две средних группы – от 4 до 5 лет; 

- две старших группы – от 5 до 6 лет; 

- две подготовительных группы – от 6 до 7 лет. 

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 

220 мест (10 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного 

периода составляет 200 человек (10 групп). 

Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых комнат и возраста детей. За отчетный 

учебный год в целом отмечено повышение числа воспитанников в группах.  

В связи с заселением нового жилого комплекса, повышением рождаемости 

и миграцией населения из ближнего зарубежья. 

Первая группа раннего возраста – 18 

Вторая группа раннего возраста – 21 

Младшая группа №1 – 19 

Младшая группа №2 – 18 

Средняя группа №1 – 18 

Средняя группа №2 - 21 

Старшая группа №1 – 21 

Старшая группа №2 – 18 

Подготовительная группа №1 – 23  

Подготовительная группа №2 - 23 
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1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: 

нет 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания 

принципов единоличия и коллегиальности.  

Единоличный исполнительный орган: заведующий МКДОУ: д/с №2 – Светлана 

Васильевна Афанасьева, телефон: 8 (48735) 4-01-84 

Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание работников: председатель – Богачева Марина Ивановна, 

телефон: 8 (48735) 4-01-84; 

- педагогический совет: председатель – Светлана Васильевна Афанасьева; 

секретарь – Анастасия Федоровна Дмитракова. 

Органы государственно-общественного управления: родительский 

комитет, общее собрание работников 

 

1.9. Цели работы: 

1. Обеспечить полноценные условия для  

 - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- соблюдение преемственности между ДОУ и школами города. 

1.10 Сайт учреждения: http://mdou2kim.ucoz.ru 

1.11. Контактная информация: заведующий Светлана Васильевна 

Афанасьева – телефон 8 (48735) 4-01-84; заместитель заведующего Анастасия 

Федоровна Дмитракова – телефон 8 (48735) 4-01-84; электронная почта   

kindergarten2.kimovsk@tularegion.org; почтовый адрес: 301723, Тульская обл., 

г.Кимовск, ул.Коммунистическая, 7в. 

http://mdou2kim.ucoz.ru/
mailto:kindergarten2.kimovsk@tularegion.org
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2. Особенности образовательного процесса 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная 

деятельность ведется на основании основной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего  в 

соответствии с ФГОС, санитарно-гигиеническими правилами и 

нормативами, в соответствии Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования, перейти на новую образовательную программу 

детский сад должен с  1 сентября 2023,  которая будет принята в августе на 

педагогическом Совете МКДОУ: д\с №2 и утверждена приказом 

заведующего. 

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в 

возрасте от 1 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по образовательным областям – социально-

коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная 

деятельность ведется через организацию различных видов детской 

деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, 

коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой.  На базе МКДОУ: д\ с 

№2 открыт логопедический пункт, работают два логопеда. 

Экспериментальная деятельность: пилотный проект «Современные дети».   

Авторские программы: не использовались. 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с 

учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на 

укрепление здоровья. Основными формами оздоровительной работы 

являются: 

- двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, 

динамические паузы, прогулки, занятия физической культурой, дни и недели 

здоровья, спортивные праздники, развлечения; 

- оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и 

полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание 

ног, хождение босиком в летний период; соблюдение питьевого режима, 

прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; 

дни здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и 

развлечения; луковая и чесночная терапия, лимонотерапия; витаминизация 

третьего блюда. 
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В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где 

каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую 

информацию о методиках сохранения здоровья детей. 

Инклюзивных программ в детском саду нет. 

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, 

в том числе детям с ОВЗ: в детском саду групп компенсирующей 

направленности нет. 

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: Получили 

лицензию на дополнительное образование детей. 

С 1 сентября 2021 года в МКДОУ: д/с №2 реализуется пилотный проект 

«Современные дети», направленный на разностороннее развитие детей 

дошкольного возраста через создание условий, поддерживающих активное 

участие детей в образовательной деятельности. Осуществляется реализация 

направлений дополнительной общеобразовательной программы по 

социально-коммуникативному и познавательному развитию. 

 2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет    

отдельной программы предшкольного образования. Ежегодно составляется 

план преемственности детского сада и школы, который утверждается 

заведующим МКДОУ: д/с №2 и согласовывается с директором МКОУ СОШ 

№7. 

В отчетном году план преемственности со школой выполнен на 100%. 

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и 

программ начального общего образования, взаимодействие с 

учреждениями общего образования: детский сад работает в контакте с 

педагогическим коллективом МКОУ СОШ №7. 

2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта: в течение отчетного периода детский сад вел 

совместную деятельность с детской городской библиотекой. В предстоящем 

учебном году планируется продолжать и расширять совместную работу с 

организациями. 

2.8. Основные формы работы с родителями (законными 

представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями 

в отчетном периоде стали: 

- родительские собрания; 
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- индивидуальные консультации заведующего, заместителя заведующего, 

педагогов ДОУ; 

- организация и проведение праздников с участием родителей; 

- организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями 

в соответствии с годовым планом работы ДОУ; 

- стендовая информация; 

- взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада: детский сад имеет стопроцентную базу для 

осуществления образовательной деятельности. Состояние базы 

соответствует педагогическим требованиям и санитарным нормам: 

Оснащение Состав  

Специальные 

помещения, 

оборудованные для 

определенных видов 

образовательной 

работы 

(музыкальной, 

физкультурно-

оздоровительной, 

познавательной) 

В музыкальном зале находится необходимое 

оборудование для совместной деятельности с 

детьми: электронное фортепиано, ноутбук, 

проектор и экран, микшерский пульт, колонка 

переносная, набор детских музыкальных 

инструментов, музыкальные игрушки, портреты 

композиторов, фонотека, дидактические 

музыкальные игры. 

 

Спортивный зал имеет ковровое покрытие, а также 

фортепиано и музыкальный центр для 

музыкального сопровождения занятий. Оснащен 

всем необходимым для физического развития 

детей: сухой бассейн и мягкие модули, шведская 

стенка, гимнастические скамейки, мячи разных 

размеров, мешочки с песком для метания, 

гимнастические палки, скакалки, дорожки для 

профилактики плоскостопия, другое нестандартное 

оборудование (ребристая дорожка, мешочки с 

различными наполнителями, «гусеничка», 

«ветерок» и т.д.) 

 

В детском тренажерном зале, оборудованном по 

самым современным требованиям и с учетом 

возрастных особенностей дошкольников, имеются 

детские тренажеры, батуты, фитболы и т.д. 
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Учебные материалы Рабочие тетради для каждый возрастной группы, 

энциклопедии 

Наглядные пособия Плакаты, доски, интерактивные доски и экраны с 

проекторами, коврографы, иллюстрированные 

альбомы, коллекции и т.д. 

Игрушки и игровые 

предметы 

Во всех группах имеется игровая мебель для 

сюжетных игр, игрушки, настольно-печатные игры, 

бизиборды, песочные столы в соответствии с 

возрастом воспитанников. С целью организации 

игровой деятельности во время прогулок 

используется различный выносной материал. Для 

организации разных видов трудовой деятельности 

воспитанников имеется необходимое 

оборудование. 

Детская библиотека Имеется в каждой возрастной группе 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми 

соответствует требованиям работы с персональными электронно-

вычислительными машинами, установленными СанПиН 1.2.3685-21. 

 

3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: дети 

с ОВЗ детский сад не посещают. 

Для комфортного пребывания детей в детском саду имеются помещения: 

раздевальные, игровые, спальни, туалетные. 

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и 

на прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада 

обеспечена ФГКУ «Управлением вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии Российской Федерации по Тульской области» по 

муниципальному контракту №104/21 от 11.01.2021 года.  

Здание детского сада оборудовано: 

- прямой связью с пожарной частью; 

- противопожарным оборудованием; 

- охранно-пожарной сигнализацией; 

- домофонами; 

- металлическими входными дверьми. 

На территории детского сада имеются: 

- бетонное ограждение по периметру высотой 2,5 м; 

- уличное освещение. 



9 
 

В 2023 году разработан паспорт безопасности организации. В целях 

отработки практических действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций один раза в квартал проводятся тренировки по эвакуации 

воспитанников и персонала детского ада. 

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной 

деятельности с Кимовской ЦРБ. Для лечебно-оздоровительной работы в 

детском саду имеется медицинский блок, состоящий из приемной, кабинета 

медсестры, процедурного кабинета, изолятора и туалетной комнаты. 

Медицинский блок имеет собственный выход на улицу. Профилактические 

осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами. 

3.5. Материально-техническая база: здание детского сада построено и 

введено в эксплуатацию в 1986 году. Здание типовое, двухэтажное, имеется 

необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным 

отоплением, канализацией, централизованным холодным отоплением. 

Состояние здания детского сада на конец отчетного периода признано 

хорошим. Проведен текущий ремонт туалетных комнат, групповых ячеек.  

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена 

– имеются цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: 

соответствуют требованиям СанПиН 2.4.3648-20.   

3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена и 

имеет наружное освещение входов. На территории имеется функциональная 

игровая зона, расположенная по периметру и имеющая: 

- индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся 

песочницы, теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее 

возрастным особенностям детей; 

- физкультурную площадку: футбольные ворота, волейбольная площадка, 

современный спортивный комплекс в соответствии с возрастом 

воспитанников 

3.7. Качество и организация питания: питание предоставляется 4 раза в 

день в соответствии с 10-дневным меню, утвержденным заведующим. Для 

проверки качества питания в детском саду создана и функционирует 

бракеражная комиссия. 

Для организации питания используются средства родительской платы. 

Бесплатным питанием обеспечиваются дети-сироты, а также дети 

мобилизованных родителей. 

4. Результаты деятельности детского сада 
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4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с 

предыдущим в отчетном учебном году уровень заболеваемости 

воспитанников снизился: 

Учебный год Списочный 

состав 

воспитанников 

Число 

пропусков дней 

по болезни 

Число 

пропусков на 

одного ребенка 

2019-2020 187            2370 12,6 

2020-2021 196 1569 8,4 

2021-2022 189 4476 24.06 

2022-2023 210 5740 30 

  Заболеваемость:  

Учебны

й год 

Списочный 

состав 

воспитанник

ов 

Заболевание, число случаев 

Грип

п и 

ОРВ

И 

пневмон

ия 

скарлати

на 

Ветрян

ая оспа 

ЛОР-

инфекц

ия 

2018-

2019 

188 281 0 0 0 40 

2019-

2020 

187 234 4 0 1 20 

2020-

2021 

196 260 0 0 0 57 

2021-

2022 

Май-210 

июнь-189 

250 2 0 0 58 

2022-

2023 

210 350 0 0 110 60 

 

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: 

Учебный 

год 

Списочный 

состав 

воспитанников 

Количество воспитанников 

1-я 

группа 

2-я 

группа 

3-я 

группа 

4-я 

группа 

2019-2020 187 117 67 3 0 

2020-2021 196 146 40 10 0 

2021-2022 190 125 60 5 0 

2022-2023 210 137 70 3 0 

 

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты 

участия воспитанников в городских, областных, всероссийских 

мероприятиях: за отчетный период воспитанники и педагоги детского сада 

стали участниками различных мероприятий: 
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№ 

п/

п 

Название 

мероприятие 

Уровень 

участия 

Результа

т  

Участники  

1 Многожанровый 

смотр-конкурс 

самодеятельного 

художественного 

творчества 

«Россыпь 

талантов» в 

номинациях 

«Художественное 

слово», 

«Хореография», 

«Вокал» 

Муниципальны

й 

Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени 

Диплом III 

степени 

 

Воспитанник – 21 

человек 

2 Региональный 

этап X 

Всероссийского 

конкурса 

«Воспитатели 

России» в 

номинации 

«Лучшая 

методическая 

разработка, 

сценарий, 

мероприятие по 

взаимодействию с 

родителями детей 

дошкольного 

возраста» 

Региональный  1 место Музыкальный 

руководитель 

3 Региональный 

этап X 

Всероссийского 

конкурса 

«Воспитатели 

России» в 

номинации 

«Успешный 

воспитатель» 

Региональный II место Воспитатель 

4 Региональный 

этап ежегодного 

Всероссийского 

(международного) 

Региональный Грамота Воспитанник – 9 

человек 
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фестиваля 

«Праздник Эколят 

– молодых 

защитников 

природы» 

5 Региональный 

конкурс 

«Призвание – 

учить!» 

Региональный Грамота Музыкальный 

руководитель, 

воспитатель 

6 Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

«Творческий 

воспитатель - 

2022», 

«Творческий 

воспитатель - 

2023» 

 Всероссийский 2 место, 

3 место,  

 

 

 

 

диплом 

участника 

Музыкальный 

руководитель 

7 Всероссийский 

конкурс 

«Воспитатели 

России»: 

Развивающие 

игры и пособия. 

Стартап – проект: 

Развивающая 

ширма 

«Познавайка» 

Всероссийский Диплом 

лауреата 

Воспитатель 

8 Всероссийский 

конкурс «Россия – 

ты моя звезда» 

Всероссийский Диплом 

лауреата I 

степени 

Воспитанник – 12 

человек 

9 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Из конструктора 

я соберу» 

Всероссийский Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 

 

Воспитанник – 2 

человека 

10 IV Всероссийский 

конкурс «Мастера 

дошкольных дел» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Музыкальный 

руководитель 

11 Всероссийский 

конкурс «Этот 

город – самый 

лучший город на 

Земле!» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанники – 

10 человек 
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 Всероссийский 

конкурс 

хореографическог

о искусства 

«Калейдоскоп 

талантов» 

Всероссийский Диплом 

лауреата II 

степени 

Воспитанники – 7 

человек 

12 Всероссийский 

конкурс 

хореографии 

«Танцевальная 

палитра» 

Всероссийский Диплом 

лауреата I 

и II 

степени 

Воспитанники – 

20 человек 

13 II Всероссийский 

конкурс «Мама, 

мамочка, 

мамуля!» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанники – 

15 человек 

14 Всероссийский 

конкурс 

исполнителей 

литературных и 

музыкальных 

произведений «В 

каждой строчке 

слово МАМА» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанники – 

17 человек 

15 Всероссийский 

творческий 

конкурс «Есть у 

природы четыре 

страницы: Осень» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанники – 

11 человек 

16 Всероссийский 

конкурс «Из тысяч 

слов земли и 

океана у этого – 

особая судьба» 

Всероссийский Диплом I и 

II степени 

Воспитанники – 

25 человек 

17 III Всероссийский 

литературно-

музыкальный 

конкурс 

«Сюрпризы для 

Деда Мороза» 

Всероссийский Диплом III 

степени 

Воспитанники – 

14 человек 

18 Всероссийский 

конкурс «Главный 

праздник года» 

Всероссийский Диплом I и 

II степени 

Воспитанник – 25 

человек 

19 Всероссийский 

экологический 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанник – 9 

человек 
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конкурс «Люблю 

тебя природа в 

любое время года» 

20 Всероссийский 

социально-

экологический 

конкурс 

«Экология. 

Природа. 

Человек» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанник – 8 

человек 

21 Всероссийский 

конкурс 

хореографическог

о искусства 

«Магия танца» 

Всероссийский Диплом 

лауреата I 

степени 

Воспитанник – 9 

человек 

22 Первый 

Всероссийский 

музыкальный 

фестиваль 

«Воспитатели 

России» в 

номинации: 

«Танец: 

Коллективный 

танец»; «Вокал: 

сольное 

исполнение» 

Всероссийский Сертифика

т 

участника 

Воспитанник – 13 

человек 

23 Всероссийский 

конкурс 

исполнителей 

литературных и 

музыкальных 

произведений 

«Среди весенних 

первых дней 8 

Марта всех 

дороже!»  

Всероссийский Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени 

Воспитанник – 25 

человек 

24 Всероссийский 

творческий 

конкурс «Четыре 

времени года: 

Весна»  

Всероссийский Диплом II 

степени 

Воспитанник – 13 

человек 

25 Всероссийский 

фестиваль 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанник – 13 

человек 
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творчества 

«Весенняя пора!» 

26 Всероссийский 

конкурс «Главный 

праздник марта!» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени 

Воспитанник – 27 

человек 

27 X Всероссийский 

конкурс 

«Воспитатели 

России» в 

номинации 

«Лучшая 

методическая 

разработка, 

сценарий, 

мероприятие по 

взаимодействию с 

родителями детей 

дошкольного 

возраста» 

Всероссийский Диплом 

лауреата 

Музыкальный 

руководитель 

28 Всероссийский 

конкурс «Солдат, 

защитник, 

победитель» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Диплом I 

степени  

Диплом I 

степени 

Воспитанник – 35 

человек 

29 Всероссийский 

творческий 

конкурс 

«Защитникам – 

Слава!» 

Всероссийский Диплом 

лауреата I 

степени 

Воспитанник – 12 

человек 

30 Всероссийский 

конкурс 

вокального и 

инструментальног

о творчества 

«Музыка весны» 

Всероссийский Диплом 

лауреата I 

степени 

Воспитанник – 13 

человек 

31 Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Память 

и Слава Героям 

войны!» 

Всероссийский Диплом 

лауреата II 

степени 

Воспитанник – 1 

человек 

32 IV Всероссийский 

фестиваль «И 

Всероссийский Диплом I и 

II степени 

Воспитанник – 21 

человек 
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кружится в Вальсе 

Победы страна…» 

33 Всероссийский 

конкурс «Звенит 

Победой май 

цветущий» 

Всероссийский Диплом I и 

II степени 

Воспитанник – 32 

человек 

34 Всероссийский 

конкурс чтецов «О 

подвигах, героях и 

о цене Победы…» 

Всероссийский Диплом I 

степени 

Воспитанник – 1 

человек 

35 Всероссийский 

конкурс «Я 

расскажу вам о 

войне…» в 

номинации: 

«Лучший 

сценарий 

праздников и 

мероприятий» 

Всероссийский Диплом III 

степени 

Музыкальный 

руководитель 

36 X Всероссийский 

конкурс «Салют, 

Победа!» 

Всероссийский Диплом II 

степени 

Диплом II 

степени 

Воспитанники – 

36 человек 

37 Международный 

конкурс 

цифровых 

фотографий 

«Красавица 

Осень!» 

Международны

й 

 Диплом I 

степени 

Воспитанник – 1 

человек 

38 Международный 

фестиваль 

творческих работ 

«Новогодний 

переполох» 

Международны

й 

Диплом I и 

II степени 

Воспитанник – 19 

человек 

39 Международный 

творческий 

конкурс 

«Наследники 

Победы - 2023» 

Международны

й  

Диплом II 

степени 

Диплом III 

степени 

Диплом III 

степени 

Воспитанник - 24 

40 Международный 

конкурс «Снова на 

дворе 8 Марта!» 

Международны

й 

Диплом II 

степени 

Воспитанники – 

13 человек 
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41 II 

Международный 

открытый 

многожанровый 

творческий 

конкурс 

«Вдохновение» 

Международны

й 

Диплом 

лауреата II 

степени 

Воспитанники – 

12 человек 

42 Международный 

творческий 

конкурс 

«Путешествие по 

страницам 

русских сказок» 

Международны

й 

Сертифика

т за 

участие 

Воспитанник - 3 

человека, 

воспитатель 

43 Международный 

творческий 

конкурс «Новый 

год стучится в 

двери» 

Международны

й 

Сертифика

т за 

участие 

Воспитанник – 7 

человек 

44 Международный 

творческий 

конкурс «Есть 

такая профессия – 

Родину 

защищать» 

Международны

й 

Сертифика

т за 

участие 

Воспитанник – 2 

человека 

 

 4.3. Мнение родителей и представителей общественного управления 

о деятельности педагогов, функционировании детского сада и 

качестве предоставляемых им услуг: в период октября 2022 года 

проводилось анкетирование 125 родителей, получены следующие 

результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации – 100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 100%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации – 85%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг- 100%; 

- доля получателей, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым – 100%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
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качеством предоставляемых услуг. 

4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о 

деятельности периодически публикуется в Кимовской районной газете 

«Районные будни» и на Кимовском ТВ. 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика 

изменений, вакансии: в отчетном периоде штат работников детского 

сада состоит из 54 человек, из них: 

- административный персонал – 3 человека; 

- педагогический – 19 человек; 

- обслуживающий – 28 человек. 

На конец отчетного периода вакантная должность одна – логопед. 

Возраст педагогического коллектива: 

год Количество педагогов 

До 25 25-29 30-44 45-49 49 и 

старше 

2020-

2021 

0 1 7 2 7 

2021-

2022 

2 1 5 3 7 

2022-

2023 

0 2 8 2 9 
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Образование: 

Учебный год Образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогические науки» 

Высшее  Незаконченное 

среднее 

профессиональное 

Среднее 

профессиональное 

2020-2021 7 2 8 

2021-2022 8 1 9 

2022-2023 8 3 11 

 

Переподготовка: за отчетный период необходимости педагогам проходить 

курсы профессиональной переподготовки нет. 

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на районных 

методических объединениях и открытых мероприятиях. 

5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период не принимали 

участия в профессиональных конкурсах, научной и экспериментальной 

деятельности. 

5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

до 25
0%

25-29
6%

30-44
41%

45-49
12%

49 и старше
41%

ВОЗРАСТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГ КОЛЛЕКТИВА
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показатель соотношение значение 

Воспитанники/педагоги 

 

200/18 11/1 

Воспитанники/все 

сотрудники (включая 

административный и 

обслуживающий 

персонал) 

200/48 4/1 

 

6. Финансовые ресурсы и их использование 

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками 

финансирования детского сада являются средства областного и местного 

бюджетов, внебюджетные средства. 

Распределение средств бюджета детского сада по источникам их 

получения: 

Источник сумма 

Местный бюджет 552323,69 

Областной бюджет 18864789,81 

Внебюджетные средства 

(родительская плата) 
3308185,56 

всего 27696206,06 

 

Структура расходов детского сада: общий объем финансирования 

образовательной деятельности детского сада за 2022-2023 учебный год 

составил       руб. Из них: 

показатель 
Сумма, руб. % 

Источник 

финансирования 

Поставка 

продуктов 

питания 

3123244,56 

74573,34 

7950 

19 

Родительские средства 

Областной бюджет 

Местный бюджет 

Оплата труда и 

начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

работников 

2233281,99 

17555045,38 

57946,90 

61 

Местный бюджет 

Областной бюджет 

ЗТО 

 услуги связи 54120,00 

5884,37 
0,3 

Областной бюджет 

Местный бюджет 

Коммунальные 

услуги  
2792541,90 13 Местный бюджет 
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Работы и услуги 

по содержанию 

имущества 

483572,43 1,4 Местный бюджет 

Пополнение 

материально-

технической базы 

750274,00 3 
Областной бюджет 

 

Другие затраты 372830,19 

184941.00 
 

Местный бюджет 

Областной бюджет 

Расходы на одного воспитанника: расходы на содержание одного 

воспитанника в месяц составили 19518,12 руб. 

6.2. Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада не 

поступали добровольные пожертвования от юридических и физических лиц. 

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, 

структура доходов и расходов фонда: фонда поддержки у детского сада нет. 

6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном 

периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг. 

6.4. Льгота для отдельных категорий воспитанников и условия их 

получения: В соответствии с Постановлением Правительства Тульской 

области от 16 октября 2013г. № 550 «Об утверждении Порядка обращения за 

получением компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими 

образовательные организации, реализующие  образовательную программу 

дошкольного образования и расположенные на территории Тульской 

области, и порядка её выплаты и Положения об определении среднего 

размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в государственных образовательных 

организациях, находящихся в ведении Тульской области, и муниципальных 

образовательных организациях, расположенных на территории Тульской 

области» родители имеют право на возврат части родительской платы в 

следующей зависимости: 

- первый ребёнок в семье - 20% 

- второй ребёнок в семье - 50% 

- третий ребёнок в семье - 70%. 

Освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие 

категории родителей: 

- родители детей-инвалидов; 
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- законные представители детей-сирот. 

-дети мобилизованных родителей. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые 

принимаются детским садом с учетом общественной оценки его 

деятельности по итогам публикации предыдущего доклада: публичный 

доклад детского сада за 2022-2023 учебный год был опубликован на своем 

официальном сайте. По итогам публикации родительская общественность 

вынесла рекомендации администрации детского сада. 

Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены. Для 

этого в программу развития детского сада на 2020-2025 годы были вписаны 

дополнительные направления развития детского сада. 

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение 

учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в 

отчетном году реализованы следующие направления, запланированные в 

программе развития ДОУ на 2020-2025 годы: 

- сформирована современная предметно-пространственная среда в группах; 

- укреплена материально-техническая база прогулочных участков детского 

сада; 

- оборудована уличная спортивная площадка; 

- созданы условия по музыкально-художественно развитию воспитанников. 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы 

необходимые условия для благоприятного психологического, 

эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-

нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают. 

Что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном 

объеме. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую 

базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе 

отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального 

уровня. К сотрудничеству с родителями. В основном, родители 



23 
 

удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским 

садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. 

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в 

предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие 

задачи: 

- расширять формы работы с социальными партнерами; 

- способствовать укреплению материально-технической базы детского сада. 

8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: 

структурных преобразований в 2022-2023 учебном году не планируется. 

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует 

принять участие детский сад в предстоящем году: в следующем учебном 

году детский сад планирует принять участие в муниципальных и 

региональных конкурсах. 

 

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ 

1. Специфика детского сада 

1.1. Ценности детского сада: 

2. Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и 

совершенствованию педагогической деятельности с учетом 

потребностей государственной образовательной политики, к 

использованию новых технологий, расширению перечня 

образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом 

родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

3. Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, 

педагога, родителя с их неповторимыми особенностями, 

возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие 

условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого 

и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, 

самореализацию педагогов и родителей (законных представителей). 

4. Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. 

Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их 

саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, реализация 

своих профессиональных возможностей и способностей в 

педагогической деятельности способствуют высокому качеству 

предоставляемых в детском саду услуг. 

5. Сотрудничество. В детском саду создано образовательное 

пространство «ДОУ-семья-социум». Мы координируем свои планы и 
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действия, сохраняя целостность образовательной деятельности в 

интересах наших воспитанников. 

6. Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто 

взаимодействует с социальными партерами, имеет свой официальный 

сайт, обменивается опытом с коллегами из других ДОУ района. 

1.2 Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими 

дошкольными образовательными организациями города проявляются: 

все групповые ячейки оборудованы спальнями; туалетные комнаты в группах 

раннего возраста большие, оборудованы горшечными, в подготовительных 

группах разные туалетные комнаты для мальчиков и девочек. Детский сад 

самой современной постройки из всех ДОУ района. Удобное расположение 

для жителей нового района города. 
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